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役員紹介（2024年6月27日現在）

取締役

監査役

筑 崇
常勤監査役

1992年 4 月 農林中央金庫入庫
2012年 7 月 同 関東業務部 長野推進室長
2015年 7 月 同 企画管理部 経営管理室長
2018年 4 月 同 市場業務マネジメント部長
2022年 4 月 同 事務企画部長

農中ビジネスサポート（株） 取締役
農林中金ビジネスアシスト（株） 監査役

2024年 ６ 月 当社社外監査役（現任）

佐々木 修
常勤監査役（社外）
独立役員

1976年 4 月 当社入社
1982年12月 取締役
1986年 2 月 常務取締役
1986年 9 月 代表取締役社長
2006年 6 月 代表取締役社長 社長執行役員（現任）

髙須 康有
代表取締役社長
社長執行役員

1983年11月 当社入社
 2008年10月 総務本部財務部長
2012年 5 月 亞太朝日股份有限公司 監察人
2015年 6 月 執行役員総務本部財務部長
2016年 6 月 取締役 執行役員総務本部財務部長
2017年 6 月 取締役 上席執行役員総務本部財務部長
2019年 5 月 ASAHI ENGINEERING (MALAYSIA) 

SDN.BHD. 取締役（現任）
2019年 6 月 取締役 常務執行役員総務副本部長

兼総務本部財務部長
2020年 6 月 取締役 専務執行役員総務本部長
2021年 5 月 亞太朝日股份有限公司 董事（現任）
2021年 6 月 取締役副社長 

副社長執行役員総務本部長（現任）

亀田 道也
取締役副社長 副社長執行役員
総務本部長

つく たかし おさむささき

たかす やすとも みちやかめだ

1984年 4 月 当社入社
2009年 4 月 大阪支社第３工事部長
2013年 4 月 技術本部安全衛生監理部長
2014年 4 月 技術本部施工管理部長
2016年 7 月 技術副本部長兼技術本部施工管理部長
2017年 6 月 執行役員技術副本部長

兼技術本部施工管理部長
2018年 4 月 執行役員技術副本部長
2019年 6 月 取締役 執行役員技術副本部長
2020年 4 月 取締役 執行役員技術本部長
2020年 6 月 取締役 上席執行役員技術本部長
2021年 5 月 ASAHI ENGINEERING (MALAYSIA) 

SDN.BHD. 取締役（現任）
2022年 6 月 取締役 常務執行役員技術本部長（現任）

服部 充
取締役 常務執行役員
技術本部長

みつるはっとり

1982年 4 月 当社入社
2012年11月 社長室長
2014年 6 月 社長室長兼経営企画室長
2016年 6 月 執行役員社長室長兼経営企画室長
2020年 6 月 執行役員社長室担当兼経営企画室長
2021年 4 月 執行役員経営統括グループ統括

兼経営企画室長
2022年 6 月 上席執行役員経営統括グループ統括

兼経営企画室長
2023年 6 月 常務執行役員経営統括グループ統括

兼経営企画室長
2024年 6 月 取締役 常務執行役員

経営統括グループ統括
兼経営企画室長（現任）

岡本 如司
取締役 常務執行役員 
経営統括グループ統括
兼経営企画室長

おかもと じょうじ

1988年 4 月 当社入社
2014年 4 月 本店第2工事部長
2015年10月 本店工事統括部長兼本店第2工事部長
2016年 4 月 本店工事統括部長
2023年 4 月 本店副本店長
2023年 6 月 執行役員本店副本店長
2024年 4 月 執行役員本店長
2024年 6 月 取締役 上席執行役員本店長（現任）

日髙 陽一
取締役 上席執行役員
本店長

よういちひだか

1983年 4 月 当社入社
2013年 4 月 名古屋支店営業部長
2017年 4 月 名古屋支店営業統括部長兼第１営業部長
2020年 4 月 名古屋支店副支店長

兼名古屋支店営業統括部長
2021年 4 月 営業本部戦略担当
2021年 6 月 執行役員営業本部戦略担当
2022年 4 月 執行役員営業副本部長兼戦略担当
2023年 4 月 執行役員営業本部長
2023年 6 月 取締役 上席執行役員営業本部長  
2024年 6 月 取締役 常務執行役員営業本部長（現任）

中川 和浩
取締役 常務執行役員
営業本部長

かずひろなかがわ

1981年 4 月 京阪電気鉄道（株）
（現京阪ホールディングス（株））入社

2010年 6 月 中之島高速鉄道（株） 常務取締役
2012年 6 月 （株）京阪エンジニアリングサービス 

代表取締役社長
2013年 6 月 京阪電気鉄道（株）

（現京阪ホールディングス（株））執行役員
2016年 4 月 京阪ホールディングス（株） 執行役員

京阪電気鉄道（株） 常務取締役
2017年 6 月 京阪ホールディングス（株） 

取締役常務執行役員
京阪電気鉄道（株） 代表取締役社長

2021年 6 月 中之島高速鉄道（株） 
代表取締役社長（現任）

2024年 6 月 当社社外監査役（現任）

中野 道夫
監査役（社外）
独立役員

みちおなかの

1985年10月 青山監査法人
（現ＰｗＣあらた有限責任監査法人） 入所

1995年 8 月 監査法人トーマツ
（現有限責任監査法人トーマツ） 入所

2002年 6 月 同監査法人 パートナー
2020年 7 月 板谷宏之公認会計士事務所 代表（現任）
2020年 8 月 櫻井公認会計士事務所 顧問（現任）
2022年 3 月 丸の内監査法人 外部協力

（審査担当）（現任）
2023年 4 月 株式会社ジェイ・ウィル・コーポレーション

社外取締役（現任）
2023年 6 月 当社社外監査役（現任）
2023年10月 広島大学 客員教授

板谷 宏之
監査役（社外）
独立役員

ひろゆきいたたに

1998年 6 月 （株）富士通ビジネスシステム
(現富士通Ｊａｐａｎ（株）) 取締役

2007年 6 月 同社 専務取締役 
2009年 6 月 （株）富士通マーケティング

(現富士通Ｊａｐａｎ（株）) 代表取締役副社長
2012年 5 月 日本エイエスアイ（株） 代表取締役(現任) 
2012年12月 日本クラウド（株） 取締役(現任) 
2020年 6 月 当社社外取締役(現任)

田村 昭二
たむら しょうじ

取締役（社外）
独立役員

1984年 4 月 弁護士登録（第一東京弁護士会）
2000年 9 月 田辺総合法律事務所　

パートナー弁護士（現任）
2003年 8 月 川崎市　監査委員
2009年 1 月 東京地方裁判所　鑑定委員（現任）
2014年 6 月 日本電気（株） 社外監査役

森永乳業（株） 社外取締役
2017年 7 月 厚生労働省 労働政策審議会

雇用環境・均等分科会会長（現任）
2018年 4 月 東京大学法科大学院 

運営諮問会議 委員
2018年 6 月 （株）横浜銀行 社外取締役

東芝テック（株） 社外監査役
2023年 6 月 KDDI（株） 社外取締役（現任）

当社社外取締役（現任）

奥宮 京子
取締役（社外）
独立役員

きょうこおくみや

1983年 4 月 警察庁 入庁
2007年 9 月 鹿児島県警察本部長
2009年 3 月 警視庁組織犯罪対策部長
2012年 3 月 警視庁警備部長
2013年 8 月 内閣官房危機管理審議官
2015年 8 月 皇宮警察本部長
2018年 1 月 大成建設（株） 管理本部総務部 顧問
2022年 6 月 （株）コロワイド 社外取締役
2023年 6 月 当社社外取締役（現任）藤山 雄治

取締役（社外）
独立役員

ゆうじふじやま

1982年 ４ 月 当社入社
2010年10月 本店第１設計部長
2011年 １ 月 本店第２設計部長
2017年 ４ 月 本店第１設計部長
2017年11月 本店設計統括部長兼本店第１設計部長
2019年 6 月 常勤監査役（現任）

略歴 略歴 略歴 略歴

略歴 略歴 略歴

略歴 略歴

略歴 略歴 略歴 略歴

新任

新任

新任 新任



当社取締役が必要とするスキル（知識・経験）

上場企業およびこれに準じる企業や組織等における代表権のある取締役または代表者としての経験をもとに、
当社の企業経営や組織運営を主導することができる企業経営／組織運営

当社事業部門の経営に関する十分な知識・経験を有し、事業戦略の策定・推進を行うことができる事業戦略

施工、製造、研究開発、調達に関する十分な知識・経験を有し、技術力の強化と技術部門の統括を行うことができる技術／研究開発

営業・マーケティングに関する十分な知識・経験を有し、営業力の強化と営業部門の統括を行うことができる営業／マーケティング

ESG・SDGs等に関する十分な知識・経験を有し、サステナビリティ経営の推進を行うことができるサステナビリティ

DX・ITに関する十分な知識・経験を有し、DX・ITの推進を行うことができる
また、革新的なモノ・コト・仕組みなどによって新たな価値を創造するために必要な知識・経験があるDX・IT ／イノベーション

海外事業に関する十分な知識・経験を有し、グローバルビジネスの強化・推進を行うことができるグローバルビジネス

法務・コンプライアンス、ＩＲ・広報等に関する十分な知識・経験を有し、リスク管理や規制対応、
コーポレートガバナンスの拡充等を行うことができる

法務／リスク管理／ガバナンス

財務・会計に関する十分な知識・経験を有し、財務戦略の策定・推進や財務・会計の適正な監督を行うことができる財務・会計

人事、労務、社員教育に関する十分な知識・経験を有し、人事戦略の策定・推進や人材開発を行うことができる人事管理／人材開発

当社取締役の有するスキル（知識・経験）

氏名 企業経営／
組織運営

髙須 康有

亀田 道也

岡本 如司

日髙 陽一

田村 昭二

奥宮 京子

藤山 雄治

事業戦略 技術／
研究開発

営業／
マーケティング

サステナ
ビリティ

DX・IT ／
イノベーション

グローバル
ビジネス

法務／
リスク管理／
ガバナンス

財務・会計 人事管理／
人材開発

● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

中川 和浩 ● ● ● ●

服部 充 ● ● ● ●

● ● ● ●

● ●

●●

（注）上記一覧表は各人の有するすべてのスキルを表すものではありません。

取締役のスキル・マトリックス
以下のプロセスの通り、取締役のスキル（知識・経験）を特定し、活用しています。
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経営戦略に照らして
取締役会が保有すべき
スキル（知識・経験）を特定

1
取締役が保有する
スキルを整理し、
スキル・マトリックス等を作成

2

スキル・マトリックス等を開示

3
過不足のスキルを参考に
社内外の取締役の
選解任を実施

4


